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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz
psychologii. Student zna ogdlne zasady eksploatacji obiektoéw technicznych oraz wspdétczesne koncepcje
zarzadzania. Student umie rozpoznawac zaleznosci przyczynowo skutkowe wystepujgce w obszarze
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Student potrafi oceni¢ stopien zgodnosci zorganizowania
stanowiska pracy z obowigzujgcymi wymaganiami z zakresu ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Cel przedmiotu

Poznanie i zrozumienie podstawowych aspektow teoretycznych i praktycznych racjonalnego ksztattowania
optymalnych warunkéw pracy. Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie doskonalenia organizacji
pracy, zapobiegania chorobom zawodowym zwigzanym z pracg i wypadkom przy pracy. Zdobycie
umiejetnosci stosowania koncepcji poznania roztozonego w projektowaniu i wykorzystywaniu technologii
zwigzanych z procesem pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:



- zna zagadnienia opisujace koszty zdarzen wypadkowych oraz strukture systemow ubezpieczen, w
szczegolnosci w odniesieniu do przepisdw prawnych uwzgledniuajacych wymagania ergonomiczne i
zagadnienia bezpieczenstwa pracy, [p7s_wg_04]

- zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, identyfikacji zagrozen i ich konsekwencji dla oséb
funkcjonujacych w srodowisku pracy, [p7s_wg_05]

Umiejetnosci:

- potrafi dostrzegac¢ i formutowac¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne, [p7s_uw_03]

- potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych, [p7s_uw_04]

- potrafi przygotowac niezbedne srodki do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce, [p7s_uw_05]

Kompetencje spoteczne:

- ma swiadomosc¢ znaczenia wiedzy dla skutecznego rozwigzywania probleméw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i zapewnienia mozliwosci ciggtego doskonalenia sie, [p7s_kk_02]

- ma swiadomos$¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych, istotnych podczas realizacji
przyjetych celow oraz rangowania waznosci mozliwych do zastosowania, alternatywnych rozwigzan,
[p7s_kk_03]

- ma $wiadomos¢ potrzeby zachowania sie w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i poszanowania roznorodnosci pogladow i kultur, [p7s_kr_01]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego
wykonania,

- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec,
Ocena podsumowujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepow w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego,
- wyktady: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna
(odpowiedz punktowana jest jako 0 lub 1) lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi
punktowane sg w skali od 0 do 3); zaliczenie student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51%
mozliwych do uzyskania punktow.

Tre$ci programowe

Podstawowe pojecia i miary stosowane w obszarze problematyki bezpieczenstwa. Zwigzki miar ryzyka z
miarami niezawodnosci i zagrozenia. Niezawodno$¢ w ujeciu systemowym. Podstawy modelowania
niezawodnosci. Struktura niezawodnosciowa obiektu. Modelowanie zjawisk prowadzgcych do
niesprawnosci. Analiza systemowa. Charakterystyka sytuacji trudnych. Psychologiczne mozliwosci
cztowieka jako podstawa przewidywania btedéw. Zastosowanie w praktyce wiedzy o niezawodnosci
cztowieka. Tworzenie miar niezawodnosci cztowieka. Rola cztowieka w zapewnieniu niezawodnosci
systemow techniczno-spotecznych. Miary gotowosci systemu. Istota projektowania srodowiska
informacyjnego. Uwarunkowania prawidtowego przebiegu procesow informacyjnych. Zastosowanie
teoretycznego podejscia psychologii poznawczej. Doskonalenie systemu pracy operatora. Zastosowanie
elementéw ergonomii kognitywnej w projektowaniu interakcji cztowieka z procesem przemystowym.
Strategia aktywnego operatora. Wdrazanie systemowych mechanizmow adaptacyjnych.

Metody dydaktyczne

- zajecia wyktadowe: wyktad problemowy z elementami gromadzenia przestanek i etapem rozwigzania
problemu,
- zajecia ¢wiczeniowe: metoda okrggtego stotu zamiennie z metodg panewlowa,



- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 70 3,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




